
 

 

 
บทที่  ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ๑. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๒. ล าดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๔.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์และความหมายของ
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 

  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df แทน ระดับช้ันแบ่งความอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ค่าผลบวกก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน ค่าเฉล่ียผลรวมก าลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 F แทน ค่าท่ีใช้ในการพิจารณาความมีนัยส าคัญ ในการแจกแจงแบบ F 
   (F-distribution) 
 t แทน ค่าท่ีใช้ในการพิจารณาความมีนัยส าคัญ ในการแจกแจงแบบ t 

  (T-distribution) 
 * แทน นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 P-value แทน       ค่าความน่าจะเป็นท่ีจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
 
๔.๒  ล าดับข้ันในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อศึกษาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกเป็น  ๓  ขั้นตอน ดังนี้ 
                ตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
                ตอนที่ ๒ วิเคราะห์ผลการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
    ตอนที่ ๓ ผลการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๗๗ 
 

 

จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน และจ าแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา 
 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อศึกษาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ปรากฏผล ดังนี้ 
           ๔.๓.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม การเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน ๒๗๓  ฉบับ  ได้รับแบบสอบถามคืนและ มีความ
สมบูรณ์ จ านวน  ๒๗๓  ฉบับ จากนั้นได้วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป ดังตารางท่ี  ๒ 
 

ตารางท่ี  ๒  จ านวนและร้อยละข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  (คน) ร้อยละ 

ต าแหน่งปัจจุบัน   
           ผู้บริหารสถานศึกษา ๕ ๑.๘๓ 
           รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑๑ ๔.๐๓ 
           ครู ๑๔๘ ๕๔.๒๑ 
           ครูผู้ช่วย ๙๐ ๓๒.๙๗ 
           ครูพนักงานจ้าง/ครูอัตราจ้าง ๑๙ ๖.๙๖ 

 ๒๗๓ ๑๐๐ 
วุฒิการศึกษา    
           ปริญญาตรี ๑๙๕ ๗๑.๔๓ 
           ปริญญาโท ๗๖ ๒๗.๘๔ 
           ปริญญาเอก  ๒ ๐.๗๒  

 ๒๗๓ ๑๐๐ 
ประสบการณ์ในการท างาน    
           ๕ – ๑๐ ปี ๗๙  ๒๘.๙๔ 
           ๑๑ – ๑๕ ปี ๑๐๖  ๓๘.๘๓ 
           ๑๖ – ๒๐ ปี ๓๕  ๑๒.๘๒ 
           ๒๑ ปีขึ้นไป ๕๓  ๑๙.๔๑ 

 ๒๗๓ ๑๐๐ 
ขนาดสถานศึกษา    
           ขนาดเล็ก  ๘๐ ๒๙.๓๐  
           ขนาดกลาง  ๘๒ ๓๐.๐๓  
           ขนาดใหญ่  ๑๑๑  ๔๐.๖๖ 

 ๒๗๓ ๑๐๐ 



๗๘ 
 

 

  จากตารางท่ี ๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๒๗๓ คน แยกเป็น ต าแหน่งปัจจุบัน   
เป็นผู้บริหาร ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๓ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๓ 
ครู ๑๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๑ ครูผู้ช่วย ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๙๗ และครูพนักงานจ้าง/ครู
อัตราจ้าง ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๖ มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ๑๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๑.๔๓  ปริญญาโท ๗๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘๔ และปริญญาเอก ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๒ มี
ประสบการณ์ในการท างาน ๕-๑๐ ปี ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๙๔  ๑๑-๑๕ ปี ๑๐๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๘.๘๓ ๑๖-๒๐ ปี ๓๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๒ และ ๒๑ ปีข้ึนไป ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๙.๔๑ ตามขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๐ ขนาดกลาง ๘๒ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๐.๐๓ และขนาดใหญ่ ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๖ 
              ๔.๓.๒ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
    ๔.๓.๒.๑ การวิเคราะห์ระดับการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดย
หาค่าเฉล่ีย (  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมและรายด้าน  
       ๔.๓.๒.๒ การวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามสถานภาพ โดยการทดสอบที (t-test แบบ Independent Sample) 
       ๔.๓.๒.๓ การวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One 
way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe' method) 
            ๔.๓.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามล าดับดังนี้ 
    ๔.๓.๓.๑ ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาครู ในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมและรายด้าน ปรากฏตามตารางท่ี ๓-๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 

ตารางท่ี ๓ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
              สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

 

ด้านท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ การเตรียมการก่อนการด าเนินงานประกัน     
 คุณภาพภายในสถานศึกษา ๓.๖๙ .๖๘ มาก ๓ 

๒ การพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับ     
 สถานศึกษา ๓.๖๔ .๗๕ มาก ๖ 

๓ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓.๖๓ .๘๑ มาก ๘ 
๔ การด าเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพ     
 การศึกษา  ๓.๖๗ .๖๙ มาก ๔ 

๕ การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพ     
 การศึกษา  ๓.๖๖ .๘๒ มาก ๕ 

๖ การประเมินคุณภาพการศึกษา ๓.๗๘ .๗๙ มาก ๑ 
๗ การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าป ี ๓.๖๓ .๘๗ มาก ๗ 
๘ การผดุงระบบการประกันคุณภาพ     
 การศึกษา  ๓.๗๖ .๘๔ มาก ๒ 
 โดยภาพรวม ๓.๖๘ .๗๓ มาก  

 

 จากตารางท่ี ๓ พบว่า การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติในระดับมาก ( X = ๓.๖๘)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้าน
การประเมินคุณภาพการศึกษา ( X = ๓.๗๘) รองลงมาคือด้านการผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ( X = ๓.๗๖) และปฏิบัติต่ าสุดคือด้านการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( X = ๓.๖๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 

ตารางท่ี ๔  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
               สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการเตรียมการก่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
                ภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ ความพอใจในการเตรียมการก่อนด าเนินงาน     
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(ฉันทะ)  ๓.๖๙ .๘๑ มาก ๔  

๒ ความพอใจในการเตรียมการหลังด าเนินงาน     
 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ฉันทะ) ๓.๗๐ .๘๒ มาก ๓ 

๓ การเอาใจใส่ต่อการส ารวจปัญหาและอุปสรรค     
 ต่างๆ ท่ีมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียน     
 การสอน (ฉันทะ) ๓.๘๑ .๘๕ มาก ๒ 

๔ การให้ความร่วมมือในการสนับสนุน ส่งเสริม     
 ให้ครู/บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจในเรื่อง     
 การประกันคุณภาพ (วิริยะ) ๓.๘๖ .๘๒ มาก ๑ 

๕ การให้ความร่วมมือกับครู/บุคลากรในการ     
 ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
 (วิริยะ) ๓.๖๒ .๙๒ มาก ๕ 

๖ การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด     
 ในการด าเนินงานด้านการด าเนินงานด้าน     
 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (วิริยะ) ๓.๕๑ .๙๐ มาก ๗ 

๗ การให้ความร่วมมือในการจัดโครงสร้าง     
 การบริหารหรือด าเนินการตามโครงสร้างการ     
 บริหารที่เอื้อต่อการประกันคุณภาพภายใน     
 สถานศึกษา (วิริยะ) ๓.๖๑ .๘๗ มาก ๖ 
 โดยภาพรวม ๓.๖๙ .๖๘ มาก  

               จากตารางท่ี ๔ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
ด้านการเตรียมการก่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X = ๓.๖๙) และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ การให้ความ
ร่วมมือในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครู/บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพ (วิริยะ) 
( X = ๓.๘๖) รองลงมาคือ การเอาใจใส่ต่อการส ารวจปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีมีผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (ฉันทะ) ( X = ๓.๘๑) และต่ าสุดคือการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัด ในการด าเนินงานด้านการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (วิริยะ) ( X = 
๓.๕๑) 



๘๑ 
 

 

ตารางท่ี ๕  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 
                โดยภาพรวมและรายข้อ 
 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน     
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(วิริยะ)  ๓.๖๘ .๘๗ มาก ๒  

๒ การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในฐานะ     
 กรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
  (วิริยะ) ๓.๕๙ .๘๕ มาก ๖ 

๓ ความพอใจในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา     
 ระดับสถานศึกษาในแต่ละด้าน (ฉันทะ) ๓.๖๙ .๘๕ มาก ๑ 

๔ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาครู/บุคลากรหรือ     
 ได้รับการพัฒนาในเรื่องการพัฒนามาตรฐาน     
 การศึกษาระดับสถานศึกษา (วิริยะ) ๓.๖๔ .๘๔ มาก ๓ 

๕ การได้รับมอบหมายในการประสานความร่วมมือ     
 กับผู้ปกครองในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา     
 ระดับสถานศึกษา (วิริยะ) ๓.๕๗ .๘๙ มาก ๗ 

๖ การเอาใจใส่ร่วมกับครู/บุคลากรในการก าหนด     
 มาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา (จิตตะ) ๓.๖๑ .๘๗ มาก ๕ 

๗ การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา     
  ระดับสถานศึกษา (วิริยะ) ๓.๕๐ .๘๙ มาก ๘ 

๘ การพากเพียรในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา     
 ระดับสถานศึกษา โดยพัฒนาจากมาตรฐาน     
 เพื่อการประเมินภายนอก (วิริยะ) ๓.๖๒ .๙๓ มาก ๔ 
 โดยภาพรวม ๓.๖๔ .๗๕ มาก  

 
  จากตารางท่ี ๕ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ   
ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๔) 
และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ความพอใจในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษาในแต่ละด้าน (ฉันทะ) ( X = ๓.๖๙) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน ( X = ๓.๖๘) และต่ าสุดคือ 
การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา (วิริยะ) ( X = ๓.๕๐) 



๘๒ 
 

 

ตารางท่ี ๖  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม 
                และรายข้อ 
 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑  ความพอใจต่อการพัฒนาครูในการประกัน     
 คุณภาพภายในสถานศึกษา (ฉันทะ)  ๓.๗๑ .๘๗ มาก ๒  

๒ ความเอาใจใส่ต่อการพัฒนาครูในการประกัน     
 คุณภาพภายในสถานศึกษา (จิตตะ) ๓.๗๓ .๙๒ มาก ๑ 

๓ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูในการ     
  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อน ามาใช้     
 ในการพัฒนาการศึกษา (วิมังสา) ๓.๖๕ .๙๖ มาก ๕ 

๔ การเอาใจใส่ ร่วมมือกับผู้บริหาร/บุคลากร     
 ในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า     
 แผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
   (จิตตะ) ๓.๖๒ .๙๑ มาก ๗ 

๕ การมีส่วนร่วมกับครู/บุคลากรในการจัดท า     
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิริยะ) ๓.๖๐ .๘๙ มาก ๘ 

๖ การมีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือกับ     
 ผู้ปกครอง/ชุมชน ในการจัดท าแผนพัฒนา     

 คุณภาพการศึกษา(วิมังสา) ๓.๕๘ .๙๐ มาก ๑๐ 
๗ การมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจ     
  ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิริยะ) ๓.๕๒ .๙๖ มาก ๑๑ 

๘ การมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและดัชนี     
 ช้ีวัดความส าเร็จในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
 (วิริยะ) ๓.๔๘ ๑.๐๒ มาก ๑๒ 

๙ การมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการด าเนินงาน     
 เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายโดยอาศัยหลักวิชา         
 หรือผลการวิจัยเพื่อข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ี     
 อ้างอิงได้ (วิมังสา) ๓.๖๘ .๙๕ มาก ๓ 

๑๐ การใช้ปัญญาร่วมมือในการก าหนดกรอบ     
 แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากร     
 ในการประกันคุณภาพภายในอย่างชัดเจน      
 (วิมังสา) ๓.๖๑ .๘๙ มาก ๖ 



๘๓ 
 

 

ตารางท่ี ๖ (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑๑ การก าหนดบทบาท/หน้าท่ีให้ผู้เรียนรับผิดชอบ     

 และด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
 อย่างชัดเจน (วิริยะ) ๓.๕๙ .๘๖ มาก ๙ 

๑๒ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและใช้แหล่ง     
 วิทยาการภายนอกสนับสนุนทางวิชาการ     
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน  

(วิริยะ) 
๓.๖๔ .๘๙ มาก ๔ 

 โดยภาพรวม ๓.๖๓ .๘๑   
 

  จากตารางท่ี ๖ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  
ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๓) 
และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ความเอาใจใส่ต่อการพัฒนาครูในการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (จิตตะ)  ( X = ๓.๗๓) รองลงมาคือ ความพอใจต่อการพัฒนาครู
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ฉันทะ) ( X = ๓.๗๑) และต่ าสุดคือ การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายและดัชนีช้ีวัดความส าเร็จในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิริยะ)  ( X = ๓.๔๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

 

ตารางท่ี ๗  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     โดยภาพรวมและรายข้อ 
 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ การเอาใจใส่ในการด าเนินงานตามแผน     
 การพัฒนาคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน     
 สถานศึกษา (ฉันทะ) ๓.๗๓ .๙๒ มาก ๑ 

๒ การวิเคราะห์แผนการพัฒนาคุณภาพในการ     
 ประกันคุณภาพในสถานศึกษา (วิมังสา) ๓.๖๘ .๘๗ มาก ๔ 

๓ การให้ความร่วมมือกับผู้บริหาร/ครู/บุคลากร     
 ในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดท า     
 แผนปฏิบัติงานประจ าปี (วิริยะ) ๓.๖๙ .๘๕ มาก ๓ 

๔ การมีส่วนร่วมในการประสานแผนปฏิบัติงาน     
 ระหว่างฝ่ายต่างๆ  ก่อนการปฏิบัติงาน (วิริยะ) ๓.๗๑ .๙๕ มาก ๒ 

๕ การมีส่วนร่วมในการนิเทศ/ก ากับติดตาม     
 การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน (วิริยะ) ๓.๖๑ .๘๙ มาก ๖ 

๖ การใช้ความรู้และเอาใจใส่ฝักใฝ่ในการ      
  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
 (จิตตะ) ๓.๖๒ .๙๑ มาก ๕ 

๗ การตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนา     
 คุณภาพการศึกษา (วิมังสา) ๓.๕๒ .๙๖ มาก ๗ 
 โดยภาพรวม ๓.๖๗ .๖๙ มาก  

 
 

 จากตารางท่ี ๗ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  
ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๗) 
และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ การเอาใจใส่ในการด าเนินงานตาม 
แผนการพัฒนาคุณภาพในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ฉันทะ) ( X = ๓.๗๑) รองลงมาคือ  
การมีส่วนร่วมในการประสานแผนปฏิบัติงานระหว่างฝ่ายต่างๆ ก่อนการปฏิบัติงาน (วิริยะ) ( X = 
๓.๗๑) และต่ าสุดคือ การตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิมังสา) ( X = 
๓.๕๒) 
 
 



๘๕ 
 

 

ตารางท่ี ๘  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

     โดยภาพรวมและรายข้อ 
 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ ความพอใจในการตรวจสอบและทบทวน     
 คุณภาพการศึกษา (ฉันทะ) ๓.๗๑ .๙๕ มาก ๑ 

๒ การพิจารณาใคร่ครวญในการตรวจสอบ     
 และทบทวนคุณภาพการศึกษา (วิมังสา) ๓.๗๐ .๘๗ มาก ๒ 

๓ การวิเคราะห์ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ     
 การศึกษา (วิมังสา) ๓.๖๕ .๘๙ มาก ๔ 

๔ การมีส่วนร่วมในการวางแผนในการปฏิบัติการ     
 ตรวจสอบประเมินและรายงานผลตามมาตรฐาน     
 การศึกษาระดับสถานศึกษา (จิตตะ) ๓.๖๘ .๘๗ มาก ๓ 

๕ การให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ประเมิน     
 รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตาม     
 กรอบและแนวทางท่ีก าหนดไว้ในแผน (จิตตะ) ๓.๖๔ .๘๙ มาก ๕ 

๖ การรายงานความก้าวหน้าของปฏิบัติงานตาม     
 ระยะเวลาท่ีก าหนด (จิตตะ) ๓.๖๑ .๘๙ มาก ๗ 

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน     
 (วิมังสา) ๓.๖๒ .๙๑ มาก ๖ 

๘ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (วิมังสา) ๓.๕๒ .๙๕ มาก ๘ 
 โดยภาพรวม ๓.๖๖ .๘๒ มาก  

 

  จากตารางท่ี ๘ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  
ด้านการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๖) และราย
ข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ความพอใจในการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา (ฉันทะ) ( X = ๓.๗๑) รองลงมาคือ การพิจารณาใคร่ครวญในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา (วิมังสา) ( X = ๓.๗๐) และต่ าสุดคือ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  
(วิมังสา) ( X = ๓.๕๒) 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 

ตารางท่ี ๙  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ 
 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ ความพอใจระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา     
 (ฉันทะ) ๓.๘๑ .๘๘ มาก ๑ 

๒ การวิเคราะห์ระบบการประเมินคุณภาพ     
 การศึกษา (วิมังสา) ๓.๗๖ .๘๕ มาก ๓ 

๓  การเอาใจใส่ต่อการด าเนินงานในกระบวนการ     
  ประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา        
 (จิตตะ) ๓.๗๗ .๙๒ มาก ๒ 

๔ การประเมินผลการเรียนรู้และคุณลักษณะของ     
 ผู้เรียนโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ     
 (วิมังสา) ๓.๗๑ .๙๕ มาก ๔ 

๕ การน าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ปรับปรุง     
 และพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (วิมังสา) ๓.๖๕ .๘๙ มาก ๖ 

๖ การให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานคุณภาพ     
 ประจ าป ี(จิตตะ) ๓.๖๙ .๘๕ มาก ๕ 

๗ การตรวจสอบการรายงานคุณภาพการศึกษา     
 ประจ าปี (วิมังสา) ๓.๖๔ .๘๙ มาก ๗ 
 โดยภาพรวม ๓.๗๘ .๗๙   

     
              จากตารางท่ี ๙ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  
ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๗๘) และรายข้อมีการ
ปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ความพอใจระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา
(ฉันทะ) ( X = ๓.๘๑) รองลงมาคือ  การเอาใจใส่ต่อการด าเนินงานในกระบวนการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา (จิตตะ) ( X = ๓.๗๗) และต่ าสุดคือ การตรวจสอบการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี (วิมังสา) ( X = ๓.๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 

ตารางท่ี ๑๐ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี โดยภาพรวม 
                และรายข้อ 
 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ ความพอใจระบบการรายงานคุณภาพ 

การศึกษาประจ าปี (ฉันทะ) 
 

๓.๖๘ 
 

.๙๒ 
 

มาก 
 

๑ 
๒ การมี ส่วนร่วมในการเผยแพร่การรายงาน

คุณภาพการศึกษาประจ าปีภายใน 
    

 สถานศึกษา (วิริยะ) ๓.๖๓ .๗๑ มาก ๒ 
๓ การมีจิตใจในการเผยแพร่การรายงานคุณภาพ     
 การศึกษาประจ าปีต่อสาธารณชน (วิริยะ) ๓.๕๗ .๘๖ มาก ๕ 

๔ การเอาใจใส่ในการเผยแพร่การรายงานคุณภาพ
การศึกษาปะจ าปีต่อสาธรณชน (จิตตะ) 

 
๓.๖๑ 

 
.๘๗ 

 
มาก 

 
๔ 

๕ การตรวจสอบการเผยแพร่การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีต่อสาธารณชน 

    

  (วิมังสา) ๓.๖๒ .๘๑ มาก ๓ 
 โดยภาพรวม ๓.๖๓ .๘๗   

 

  จากตารางท่ี ๑๐ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๓) 
และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ความพอใจระบบการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี (ฉันทะ) การศึกษาประจ าปี (ฉันทะ) ( X = ๓.๖๘) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมใน
การเผยแพร่การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีภายในสถานศึกษา (วิริยะ)  ( X = ๓.๖๓) และ
ต่ าสุดคือ การมีจิตใจในการเผยแพร่การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีต่อสาธารณชน  (วิริยะ) 
( X = ๓.๕๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

ตารางท่ี ๑๑ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง 
                ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
                โดยภาพรวมและรายข้อ 
 

 

ข้อท่ี 
การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 
๑ การเอาใจใส่ในการผดุงระบบการประกัน     
 คุณภาพการศึกษา  (จิตตะ) ๓.๖๒ .๙๑ มาก ๗ 

๒ การวิเคราะห์ในการผดุงระบบการประกัน     
 คุณภาพการศึกษา  (วิมังสา) ๓.๖๕ .๙๔ มาก ๖ 

๓  การมีส่วนร่วมในการศึกษาวิจัยเพื่อปรับปรุง      
 และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
 (วิมังสา) ๓.๗๘ .๙๑ มาก ๔ 

๔ การเอาใจใส่ต่อการด าเนินงาน/การเตรียมการ     
 เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  (ฉันทะ) ๓.๘๒ .๘๗ มาก ๓ 

๕ การมีความพากเพียรในการน าผลการประเมิน     
 มาปรับปรุงวิสัยทัศน์/พันธกิจ/แผนพัฒนา     
 คุณภาพการศึกษา/หลักสูตรกระบวนการเรียน     
 การสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา      
 (วิริยะ) ๓.๖๘ .๙๑ มาก ๕ 

๖ การเอาใจใส่ต่อการมีส่วนร่วมในการเตรียม     
 ความพร้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง     
 เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  (จิตตะ) ๓.๘๔ .๘๙ มาก ๒ 

๗ การหมั่นตรวจสอบต่อการเตรียมการเพื่อรองรับ     
 การประเมินภายนอก  (วิมังสา) ๓.๘๖ .๘๗ มาก ๑ 
 โดยภาพรวม ๓.๗๖ .๘๔ มาก  

 
  จากตารางท่ี ๑๑ พบว่า การพัฒนาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ ด้านการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก       
( X = ๓.๗๖) และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ การหมั่นตรวจสอบต่อ
การเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินภายนอก (วิมังสา) ( X = ๓.๘๖) รองลงมาคือ การเอาใจใส่ต่อ
การมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการประเมินภายนอก  
(จิตตะ) ( X = ๓.๘๔) และต่ าสุด คือ การเอาใจใส่ในการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (จิต
ตะ) ( X = ๓.๖๒) 



๘๙ 
 

 

 ๔.๓.๓.๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน 
ปรากฏตามตารางท่ี ๑๑ 
 
ตารางท่ี ๑๒ ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลัก 
                อิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด 
                ชัยภูมิ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและ 
                รายด้าน 

 
ข้อท่ี 

การพัฒนาครูในการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  

วุฒ ิ ประสบการณ์  
t 

 

P-Value 
X  S.D. X  S.D. 

๑ การเตรียมการก่อนด าเนินการ 
ประกันคุณภาพภายใน 

  
๓.๖๘ 

 
.๖๗ 

 
๓.๖๓ 

 
.๗๔ 

  
๐.๖๑ 

 
๐.๕๓ 

๒ การพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับ       
 สถานศึกษา ๓.๖๖ .๘๓ ๓.๖๘ .๖๙ ๐.๘๒ ๐.๔๐ 

๓ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ       
 การศึกษา ๓.๗๗ .๗๙ ๓.๗๖ .๘๓ ๐.๕๑ ๐.๖๐ 

๔ การด าเนินงานตามแผนพัฒนา       
 คุณภาพการศึกษา ๓.๖๓ .๗๔ ๓.๖๖ .๘๓ ๑.๑๒ ๐.๒๖ 

๕ การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ       
 การศึกษา ๓.๗๗ .๗๙ ๓.๗๖ .๘๓ ๐.๑๓ ๐.๘๙ 

๖ การประเมินคุณภาพการศึกษา ๓.๖๖ .๘๓ ๓.๖๔ .๙๖ ๐.๑๓ ๐.๘๙ 
๗ การรายงานคุณภาพการศึกษา

ประจ าป ี
 

๓.๗๖ 
 

.๘๓ 
 

๓.๗๗ 
 

.๗๘ 
 

๐.๑๙ 
 

๐.๘๔ 
๘ การผดุงระบบประกันคุณภาพ       
 การศึกษา ๓.๖๖ .๘๕ ๓.๖๓ .๗๔ ๐.๑๔ ๐.๘๗ 
 โดยภาพรวม ๓.๖๘ .๗๔ ๓.๖๔ .๘๙ ๐.๕๔ ๐.๕๘ 

  
 จากตารางท่ี ๑๒ พบว่า ผลการเปรียบเทียบพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าท้ัง ๘ ด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 
 



๙๐ 
 

 

              ๔.๓.๓.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ปรากฏตามตารางท่ี ๑๓ 
 

ตารางท่ี ๑๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  

การพัฒนาครูในการ
ประกันคุณภาพภายใน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value 

๑. ด้านการเตรียมการ  
    ก่อนด าเนินการ  
    ประกันคุณภาพภายใน 

ระหว่างกลุ่ม ๑๔.๙๒๗ ๒ ๗.๙๖๔ ๑๘.๙๐๑* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๑๔.๑๘๒ ๒๗๐ .๔๒๓   

รวม ๑๒๙.๑๐๙ ๒๗๒    
๒. ด้านการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๒๓.๑๒๔ ๒ ๑๑.๕๖๔ ๒๔.๐๔๑* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๓๑.๓๔๒ ๒๗๐ .๔๘๒   

รวม ๑๕๔.๔๖๖ ๒๗๒    
๓. ด้านการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๓๐.๗๗๒ ๒ ๑๕.๓๘๕ ๒๗.๕๐๖* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๕๑.๕๗๘ ๒๗๐ .๕๕๙   

รวม ๑๘๒.๓๕๐ ๒๗๒    
๔. ด้านการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๒๕.๒๗๘ ๒ ๑๒.๖๓๗ ๒๐.๕๕๓* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๖๖.๗๒๐ ๒๗๐ .๖๑๔   

รวม ๑๙๑.๙๙๐ ๒๗๒    
๕. ด้านการตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๒๗.๕๘๑ ๒ ๑๓.๗๙๒ ๒๔.๘๒๔* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๕๐.๕๔๘ ๒๗๐ .๕๕๔   

รวม ๑๗๘.๑๒๙ ๒๗๒    
๖. ด้านการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
ระหว่างกลุ่ม ๒๑.๔๓๘ ๒ ๑๗.๗๑๘ ๑๙.๓๔๕* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๕๐.๑๕๖ ๒๗๐ .๕๕๓   

รวม ๑๗๑.๕๙๔ ๒๗๒    
๗. ด้านการรายงาน    
    คุณภาพการศึกษา    
    ประจ าปี 

ระหว่างกลุ่ม ๓๑.๙๔๕ ๒ ๑๕.๗๙๒ ๒๕.๒๘๓* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๗๑.๒๐๒ ๒๗๐ .๖๓๑   

รวม ๒๐๓.๑๔๗ ๒๗๒    
๘. ด้านการผดุงระบบการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๒๗.๒๖๗ ๒ ๑๓.๖๓๔ ๒๒.๕๘๑* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๖๓.๖๐๕ ๒๗๐ .๖๐๔   

รวม ๑๙๐.๘๗๒ ๒๗๒    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๒๕.๐๙๑ ๒ ๑๒.๕๔๖ ๒๗.๓๒๑* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๒๔.๔๓๙ ๒๗๐ .๔๕๘   

รวม ๑๔๙.๕๓๐ ๒๗๒    
*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
  



๙๑ 
 

 

 จากตารางท่ี ๑๓ พบว่า ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวม พบว่า สถานศึกษาแต่ละ
ขนาดมีระดับการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่าง
กัน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
 
ตารางท่ี ๑๔  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของเซพเฟ่ (Scheffe') เกี่ยวกับระดับ 
                  การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  
                  ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
                  โดยภาพรวม 
 

 

ด้าน 
ขนาด 

สถานศึกษา 

 

X  
ขนาด 
เล็ก 

ขนาด 
กลาง 

ขนาด 
ใหญ่ 

การเตรียมการก่อนการด าเนิน เล็ก ๓.๘๘ - .๐๓๐ .๕๓๔* 
งานการประกนัคุณภาพภายใน กลาง ๓.๘๖ - - .๔๗๓* 
 ใหญ่ ๓.๓๙ - - - 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เล็ก ๓.๘๗ - .๐๐๕ .๕๙๒* 
ระดับสถานศึกษา กลาง ๓.๘๖ - - .๔๘๗* 
 ใหญ่ ๓.๒๙ - - - 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ เล็ก ๓.๘๖ - -.๐๘๑ .๖๓๗* 
การศึกษา กลาง ๓.๙๔ - - .๗๑๖* 
 ใหญ่ ๓.๒๓ - - - 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา เล็ก ๓.๘๗ - -.๐๙๕ .๕๖๓* 
คุณภาพการศึกษา กลาง ๓.๙๖ - - .๖๖๑* 
 ใหญ่ ๓.๓๑ - - - 
การตรวจสอบและทบทวน เล็ก ๓.๙๑ - -.๐๕๒ .๖๑๙* 
คุณภาพการศึกษา กลาง ๓.๙๖ - - .๖๖๘* 
 ใหญ่ ๓.๒๙ - - - 
การประเมินคุณภาพการศึกษา เล็ก ๓.๙๘ - -.๐๒๕ .๕๕๖* 
 กลาง ๔.๐๒ - - .๕๗๙* 
 ใหญ่ ๓.๔๓ - - - 
การรายงานคุณภาพการศึกษา เล็ก ๓.๙๒ - .๐๑๔ .๗๐๒* 
ประจ าปี กลาง ๓.๙๐ - - .๖๘๕* 
 ใหญ่ ๓.๒๓ - - - 
      



๙๒ 
 

 

 

ด้าน 
ขนาด 

สถานศึกษา 

 

X  
ขนาด 
เล็ก 

ขนาด 
กลาง 

ขนาด 
ใหญ่ 

การผดุงระบบการประกัน เล็ก ๔.๐๓ - -.๐๑๒ .๖๓๔* 
คุณภาพการศึกษา กลาง ๔.๐๔ - - .๖๔๗* 
 ใหญ่ ๓.๓๙ - - - 
 เล็ก ๓.๙๓ - -.๐๒๗ .๖๐๒* 

รวม กลาง ๓.๙๕ - - .๖๒๗* 
 ใหญ่ ๓.๓๒ - - - 
*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
  จากตารางท่ี ๑๔ พบว่า ระดับการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดย
ภาพรวม จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีระดับการพัฒนาครูใน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลางในทุก
ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนครูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดกลาง
มีระดับการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ในทุกด้านไม่
แตกต่างกัน 
 

ตารางท่ี ๑๕  การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                  คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                  ด้านการเตรียมการก่อนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๓.๘๘ - .๐๓๐ .๕๐๔* 
ขนาดกลาง ๓.๘๖ - - .๔๗๓* 
ขนาดใหญ่ ๓.๓๙ - - - 

 

  จากตารางท่ี ๑๕ พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการเตรียมการก่อนการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และ
ขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

 

ตารางท่ี ๑๖ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๓.๘๗ - .๐๐๕ .๕๙๒* 
ขนาดกลาง ๓.๘๖ - - .๔๘๗* 
ขนาดใหญ่ ๓.๒๙ - - - 

              
  จากตารางท่ี ๑๖ พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 
ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏบิัติไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๑๗  การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                  คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๓.๘๖ - -.๐๘๑ .๖๓๗* 
ขนาดกลาง ๓.๙๔ - - .๗๑๖* 
ขนาดใหญ่ ๓.๒๓ - - - 

 

    จากตารางท่ี ๑๗ พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 

ตารางท่ี ๑๘ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๓.๘๗ - -.๐๙๕ .๕๖๓* 
ขนาดกลาง ๓.๙๖ - - .๖๖๑* 
ขนาดใหญ่ ๓.๓๑ - - - 

 
  จากตารางท่ี ๑๘ พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๑๙ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                ด้านการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๓.๙๑ - -.๐๕๒ .๖๑๙* 
ขนาดกลาง ๓.๙๖ - - .๖๖๘* 
ขนาดใหญ่ ๓.๒๙ - - - 

 
  จากตารางท่ี ๑๙  พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ครู
ในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 

ตารางท่ี ๒๐ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๓.๙๘ - -.๐๒๕ .๕๕๖* 
ขนาดกลาง ๔.๐๒ - - .๕๗๙* 
ขนาดใหญ่ ๓.๔๓ - - - 

 

         จากตารางท่ี ๒๐ พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา ครูในสถานศึกษา
ขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๒๑ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๓.๙๒ - .๐๑๔ .๗๐๒* 
ขนาดกลาง ๓.๙๐ - - .๖๘๕* 
ขนาดใหญ่ ๓.๒๓ - - - 

 

  จากตารางท่ี ๒๑ พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีครูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 

ตารางท่ี ๒๒ การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกัน 
                คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
 

ขนาดสถานศึกษา X  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก ๔.๐๓ - -.๐๑๒ .๖๓๔* 
ขนาดกลาง ๔.๐๔ - - .๖๔๗* 
ขนาดใหญ่ ๓.๓๙ - - - 

 
  จากตารางท่ี ๒๒  พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบการ
พัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี ครูใ น
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส่วนอีก ๑ คู่มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน        
 
๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
  ผลการวิจัยโดยภาพรวมได้องค์ความรู้ ดังนี้ 
    ๔.๔.๑ การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ด้วยวิธีการ
เชิงส ารวจ (Survey  method) จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามรวม ๒๗๓ คน แยกเป็น ต าแหน่งปัจจุบัน   
เป็นผู้บริหาร ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๓ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๓ 
ครู ๑๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๑ ครูผู้ช่วย ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๙๗ และครูพนักงานจ้าง/ครู
อัตราจ้าง ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๖ มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ๑๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๑.๔๓  ปริญญาโท ๗๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘๔ และปริญญาเอก ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๒ มี
ประสบการณ์ในการท างาน ๕-๑๐ ปี ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๙๔  ๑๑-๑๕ ปี ๑๐๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๘.๘๓ ๑๖-๒๐ ปี ๓๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๒ และ ๒๑ ปีขึ้นไป ๕๓ คน คิดเป็น    
ร้อยละ ๑๙.๔๑ ตามขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๐ ขนาดกลาง ๘๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๓ และขนาดใหญ่ ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๖ 
 ๔.๔.๒ การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  
ของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
ในระดับมาก ( X = ๓.๖๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( X = ๓.๗๘) รองลงมาคือด้านการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ( X = 
๓.๗๖) และปฏิบัติต่ าสุดคือด้านการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ( X = ๓.๖๓) 
 ๔.๔.๓ การเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิจ าแนกตาม



๙๗ 
 

 

วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าท้ัง ๘ ด้านไม่แตกต่างกัน 
 ๔.๔.๔ การเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวม พบว่า สถานศึกษาแต่ละขนาดมีระดับการพัฒนาครูในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
 
 
 


